siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Diciembre de 2020

Sefior (a)

German Dario Hernandez Torres

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.1955047

Cargo del supervisor Coordinador Academico

Dependencia Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construcciéon y la Industria
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Diciembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1955047 del afio 2020

Franklin Zapata Calle, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.088.255.059 de Pereira, en mi calidad
de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: : Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ML/CTE ($5.426.666 ML/CTE). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente
a 28 dias del mes de noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES
MILTRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($3.453.333 ML/CTE). b) un (1) dltimo pago en el mes de diciembre
por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($
1.973.333 ML/CTE).

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion vy la
Industria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

CLAUSULA Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademas de
las condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio
previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacién, nos adherimos a las siguientes
cldusulas”.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién de los
rocesos formativos de acuerdo con los . -
F.) . e Realizar la gestion para la | Pantallazo Oferta
lineamientos institucionales, para las L L
. . .. | publicacién de los programas | Formacion
1 | dreas relacionadas con su perfil, . . .
. “ . de formacion complementaria | Complementaria
correspondiente a la “Convocatoria de la . . )
. en el aplicativo sofia plus. Sofia Plus
APE para la conformacién del Banco de
Instructores del SENA 2020”
Participar cuando el centro de formacion - .
. . L Participar en la jornada de
lo requiera, en jornadas de disefio y | . g L
. inducciéon  socializando el .
desarrollo curricular de programas de ., Registro de
., . programa de formacién, | . . .
Formacion Profesional Integral, . inasistencia y
2 . . competencias, resultados de L,
conforme a las necesidades nacionales y . pantallazo sesion
. . o aprendizaje con los | 7.
a los lineamientos institucionales . . virtual google meet.
requeridos para las areas relacionadas aprendices de la ficha:
) 2205964 Técnico en Sistemas.
con su perfil.
Evaluar los aprendizajes previos | Durante la vigencia reportada, | No se asocia
correspondientes a las fichas asignadas, | no se presentaron eventos | evidencia debido a
3 | de acuerdo con los procedimientos, | que estén asociados a esta | que no se presenta
plazos y herramientas tecnoldgicas que | obligacion. eventos asociados a
la entidad defina. esta obligacion.
Ejecutar la formacidn profesional | Elaborar guias de aprendizaje | Guias de aprendizaje,
integral de acuerdo con el disefio | deacuerdoalascompetencias | actividades, talleres
4 | curricular y proyecto formativo de los | a  orientar, asi  como | practicos,
programas relacionados con su perfil. presentaciones, talleres vy | Presentaciones en
actividades de aprendizaje. Power Point.
Aplicar segun la modalidad y niveles, | Durante la vigencia reportada, | No se asocia
estrategias de ensefianza, aprendizaje, | no se presentaron eventos | evidencia debido a
5 | seguimiento y evaluacidn de acuerdo a | que estén asociados a esta | que no se presenta
los lineamientos  pedagdgicos y | obligacidn. eventos asociados a
metodoldgicos de la entidad. esta obligacion.
Participar cuando el centro de formacién | Durante la vigencia reportada, | No se asocia
lo requiera, en proyectos de | no se presentaron eventos | evidencia debido a
6 | investigacion técnica y/o pedagodgica | que estén asociados a esta | que no se presenta
para fortalecer el proceso de formacién | obligacion. eventos asociados a
de las areas relacionadas con su perfil. esta obligacion.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de .
S . . No se asocia
cumplimiento de los resultados de | Durante lavigencia reportada, . . .
o . evidencia debido a
aprendizajes de las competencias del | no se presentaron eventos
7 . . . . que no se presenta
programa, adquiridos por los aprendices | que estén asociados a esta .
. L eventos asociados a
en el desarrollo de su formacidn, | obligacion. .
. - esta obligacion.
aplicando los procedimientos, plazos y
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herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.

Elaborar ficha de
caracterizacion de los cursos
de formacion complementaria
con ficha: 2230924 y 2242642.

Formato ficha
formacidn

complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
gue la entidad defina para la Gestidén de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacidn.

Crear ruta de aprendizaje asi
como asociar aprendices en la
ficha de formacién titulada
2205964 Tecnico en Sofia
Plus. Asi mismo en la ficha de
formacién  complementaria
2230924.

Apoyar los procesos de
formacién mediante el
desarrollo y acompafiamiento
a los aprendices de las fichas:
1906515 ADSI, 2051502 ADSI.

10

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccién, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la selecciéon
de aprendices.

Durante la vigencia reportada,
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacidn.

Listado de
aprendices. Registro
de inasistencia.
Pantallazos sesiones
virtuales google
meet.

No se asocia

evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Durante la vigencia reportada,
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacidn.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

12

Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecndélogo de
las dareas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

Durante la vigencia reportada,
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

13

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro
programa.

Durante la vigencia reportada,
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
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Apoyar al centro de formaciéon cuando
este lo requiera, en la promocion del

Durante la vigencia reportada,
no se presentaron eventos

No se asocia
evidencia debido a

14 | portafolio de servicios. gue estén asociados a esta | que no se presenta
obligacién. eventos asociados a

esta obligacidn.
Realizar seguimiento en la etapa | Durante lavigencia reportada, | No se asocia
productiva a los aprendices que le sean | no se presentaron eventos | evidencia debido a
15 | asignados, cuando el centro de | que estén asociados a esta | que no se presenta

formacidn lo requiera.

obligacidn.

eventos asociados a
esta obligacion.

16

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Durante la vigencia reportada,
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacidn.

No se asocia
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

17

Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacién
de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcién efectiva al mismo, al
informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2020.

Durante la vigencia reportada,
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacidn.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a

esta obligacion.

18

Acompafar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Durante la vigencia reportada,
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacidn.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

19

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluaciéon de programas de
formacidn en nivel tecndélogo del Centro
de Formacion.

Durante la vigencia reportada,
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Apoyar y acompafar los planes
tecnoldgicos “ Prospectiva del centro”

Durante la vigencia reportada,
no se presentaron eventos

No se asocia
evidencia debido a

20 gue estén asociados a esta | que no se presenta
obligacion. eventos asociados a

esta obligacion.
71 Mantener su autonomia e | Durante la vigencia reportada, | No se asocia

independencia en la ejecucién del

no se presentaron eventos

evidencia debido a
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contrato, desde el punto de vista técnico
y cientifico, sin perjuicio en la garantia
del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de
formacidn, el calendario académico de la
vigencia contratada, la programacién de
las sesiones de formacidn, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

gue estén asociados a esta
obligacién.

que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacidn.

22

Informar al Centro de formacién dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes
al conocimiento del hecho (s) vy
circunstancia (s), que puedan incidir en
la oportuna o debida ejecuciéon del
contrato o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del SENA.

Durante la vigencia reportada,
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacidn.

No se asocia
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

23

Permanecer identificado con su carné
dentro de las instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el objeto
contractual, asi como impartir formacién
con los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

Durante la vigencia reportada,
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacidn.

No se asocia
evidencia debido a
qgue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

24

Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional,
al igual que las normas ambientales y
otras que sean de cumplimiento y
referencia.

Durante la vigencia reportada,
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacidn.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

25

Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de Contrato y/o
el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucidn del contrato,
segln lo determine la entidad o el centro
de formacion.

Durante la vigencia reportada,
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

26

Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de
formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades

Durante la vigencia reportada,
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
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pedagdgicas, metodoldégicas y
transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas
y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor

Acompafiar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados
con las actividades de preparacion
documental requerida para los procesos
de compra de materiales de formacion

Durante la vigencia reportada,
no se presentaron eventos

No se asocia
evidencia debido a

seguimiento a la ejecucién de los
proyectos de formacién o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento
gue garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

que estén asociados a esta
obligacidn.

27 . . . . . ue no se presenta
y/o equipos y herramientas, dichos | que estén asociados a esta q p.
. L eventos asociados a
documentos tienen que ver con | obligacion. L
. . C esta obligacidn.
elaboracion de fichas técnicas vy
formatos de solicitud de materiales de
formacion.
Proponery liderar, cuando sea necesario
y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de . . No se asocia
. L Durante la vigencia reportada, . . .
actividades académicas evidencia debido a
. . . no se presentaron eventos
28 | complementarias como giras y visitas X . gue no se presenta
P que estén asociados a esta .
técnicas, entre otras, que favorezcan el . ., eventos asociados a
L obligacién. L
fortalecimiento de la adquisicion de esta obligacion.
competencias por parte de los
aprendices del centro.
El instructor solo podrd reportar un
maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de . . No se asocia
. . I Durante la vigencia reportada, . . .
actividades académicas adicionales evidencia debido a
o no se presentaron eventos
29 | como lo son: el acompafiamiento vy gue no se presenta

eventos asociados a
esta obligacion.

OBLIGACIONES GENERALES

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los
principios de la contratacion estatal y las

Durante la vigencia reportada,
no se presentaron eventos

No se asocia
evidencia debido a

contraidas en el presente contrato.

no se presentaron eventos

1 |demads normas concordantes vy ) . que no se presenta
. que estén asociados a esta :
complementarias L, eventos asociados a
obligacién. L
esta obligacion.
Responder por el adecuado y oportuno . . No se asocia
I o Durante la vigencia reportada, . . .
2 | cumplimiento de las obligaciones evidencia debido a

que no se presenta
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gue estén asociados a esta
obligacién.

eventos asociados a
esta obligacidn.

Participar en las reuniones que para la
ejecucién del contrato sean convocadas

Durante la vigencia reportada,
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacién.

Entregar periddicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos
(fisicos y electrdnicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental.

Durante la vigencia reportada,
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacidn.

No se asocia
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Entregar a la finalizacién del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato.

Durante la vigencia reportada,
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacidn.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas
de informaciéon y gestion del SENA
requeridos para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion.

Durante la vigencia reportada,
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacidn.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de informacion
requerida por las autoridades y
organismos de control del Estado
Colombiano, en relacién con la ejecucion
del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

Durante la vigencia reportada,
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a
los establecidos en los lineamientos de la
Entidad.

Durante la vigencia reportada,
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
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Cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la normatividad vigente

Durante la vigencia reportada,
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacidn.

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la Direccidn
General y/o sus homodlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18).

Durante la vigencia reportada,
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacidn.

No se asocia
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

11

Para los efectos de retencion prevista en
el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de
2018, el contratista estard obligado a
informar al SENA al momento de la
suscripcion del contrato y cuando quiera
que se produzca alguna modificacién
que afecte el monto y el giro de los
aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las variables alli
establecidas.

Durante la vigencia reportada,
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
qgue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

12

Adjuntar el certificado de aprobacion de
los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios.

Durante la vigencia reportada,
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacidn.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

13

Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante
la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final.

Durante la vigencia reportada,
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

14

Realizar los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pension
y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento  total o  parcial,

Presentar certificado de
afiliacion a seguridad social
correspondiente al mes de
noviembre.

Certificado de
afiliacion a salud vy
pension.
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responder por las consecuencias vy
sanciones que disponga la ley.
No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano, .
. . . No se asocia
para lo cual debera tener en cuenta que | Durante la vigencia reportada, evidencia debido a
no podra vincular menores de edad, | no se presentaron eventos
15 . L. . . que no se presenta
dando aplicaciéon a la Resolucion No. | que estén asociados a esta eventos asociados a
1677 de 2008 del Ministerio de | obligacidn. L
- . . esta obligacidn.
Proteccidn Social y los Pactos, Convenios
v Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.
En caso de que proceda el registro y No e asocia
asignacién de una firma digital, usarla | Durante la vigencia reportada, evidencia debido a
dentro de los limites impuestos por el | no se presentaron eventos
16 . . . . que no se presenta
objeto y las obligaciones del presente | que estén asociados a esta .
. ., eventos asociados a
contrato y en todo caso con la debida | obligacion. L
L . esta obligacion.
autorizacion de quien corresponda.
Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el . . No se asocia
. . Durante la vigencia reportada, . . .
cumplimiento de las obligaciones evidencia debido a
. . no se presentaron eventos
17 | contractuales y legalizar las érdenes de X . gue no se presenta
. L. que estén asociados a esta :
viaje de acuerdo con los términos vy L eventos asociados a
. . obligacion. L
lineamientos del SENA una vez esta obligacion.
culminado el desplazamiento.
Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante
codigos, claves o] contrasefias, .
respondiendo penal civil y | Durante la vigencia reportada No >¢ asocia
. ) ’ " | evidencia debido a
administrativamente por su | no se presentaron eventos
18 L. . . . que no se presenta
adulteracion, pérdida, consulta, uso o | que estén asociados a esta .
. ., eventos asociados a
acceso no autorizado o fraudulento, | obligacion. .
. . esta obligacion.
durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

www.sena.edu.co
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En cumplimiento de lo dispuesto en el
pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o
el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar
(cuando corresponda).

Durante la vigencia reportada,
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacidn.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

20

Las demds que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Durante la vigencia reportada,
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacidn.

No se asocia
evidencia debido a
qgue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIclo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8817613530,
Nueva EPS en el periodo de Noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

i

o~ .J;'-f_"""’_.-’"

-

Franklin iapata Calle
Contratista
C.C. No. 1.088.255.059

Recibi a satisfaccion:

/ German
Dario
Hernandez

Torres
German Dario Hernandez Torres
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1955047 de 2020
Coordinador Academico

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de Franklin Zapata Calle, correspondiente al mes del 1 al 3 de
Diciembre de 2020:

Obligacion No. 1.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las dareas relacionadas con su perfil, correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la conformacién del Banco de Instructores del SENA 2020”

Realizar la gestidon para la publicacidn de los programas de formacién complementaria en
el aplicativo sofia plus.

ESTUDIA EN EL SENA

Modalidad a Distancia

CLASES
Lunes, Miércoles y Viernes
Horario .
6:00a10 PM

2 SENA
Duracion
40 Horas A"

INICIO
25/NOV

- . -

INFO: 3117724324 INSTRUCTOR
FRANK ZAPATA - SENA

GC-F -005 V. 05
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Obligacion No. 2.

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de diseno y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para las dreas relacionadas con su perfil.

Participar en la jornada de induccién socializando el programa de formacién, competencias,
resultados de aprendizaje con los aprendices de la ficha: 2205964 Técnico en Sistemas.

& C @& meetgoogle.com/qaj-mrss-ohm?authuser=1 LI g A o

Jessica Ruiz = ] : 'Y
34 2 B 00 @

y Smas

o C

W Geraldine Mosquera ortiz W Cristian Camilo Garcia Vargas +)+ Jaime Augusto Cruz Ayala

P

AN
Al ¢

X \“ \j)

W Alejandra Zamora W shirlis ortiz pareja N Jeimy Alejandra Reyes Sanmiguel

Formacion SENA - Ofimatica A 0 e P @ =
Presentar ahora
H AR Escribe aqui para buscar

Obligacion No. 3.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo
de los programas relacionados con su perfil.

Elaborar guias de aprendizaje de acuerdo a las competencias a orientar, asi como presentaciones,
talleres y actividades de aprendizaje.

GC-F-005 V.05
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ACTIVIDAD POR EQUIPOS DE TRABAIO SENA

ASIGNATURA — IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE RED DE DATOS 7A‘

GRUPO 1

Teniendo en cuenta la introduccion al tema orientado por el instructor en case, defina con sus
propias palabras gue es una red de datos.

2. ldentifique y liste las tareas que se pueden realizar en una empresa cuando se tiene implementada
una red de datos.
3. Elabore un cuadro comparativo con las ventajas v desventajas de una red de datos.
4 ldentifique los impactos ambientales, tecnoldgicos y econdmicos gue tiene la implementacian de una
red de datos.
GRUPO 2
5. Que es una tipologia de red v cuales existen, hable de cada una de ellas.
= LAN
«  MAN
L4 WAN
= PAN
6. Elzbore unz grafica que ilustre claramente |3s tipologias de red previamente investigadas.
7. Quees una topologia de red y cuales existen, hable de cada una de ellas, (finalidades, ventajas,
desventajas, ejemplos).
8. Que es arpanet, internet & intranet y cuales son sus similitudes y diferencias.
9. A manera de grafica represents Finalmente Elabore una grafica que represente |3 red de INTERMET.
GRUPO 3
10. Una empresa desea implementar una red de datos para 20 computadares y 1 impresora.
A, ldentifique gue tipologia se implementaria para esta red de datos.
|dentifique que topologia se recomienda para esta red de datos.
B. Liste los elementos como herramientas y materiales que se reguieren para la implementacion de
esta red.
C. Enque consiste el cableado estructurado y como se implementaria este concepta en la propussta.
D. Investigue los elementos ¥ ejemplos de plano estructura, eléctrico v de datos.
GRUPO 4:
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,’ oD
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Acfividades de contextualizacién e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

1. Baobore un documento o maonera de propuesta dondo respuesta a los siguientes
interogantes.

A Aszsigne un nombre g su EQUIPC HELF DESE.
B. Eabors un planteamisnto de una problematica empresarial la cual pueda tener
incidencio con entornos tecnolégicos e informaficos.
. Blabore el planteamisnto de la solucian a través de la implementacian de HELP
DESK. [JUSTIFICACION).
D. Elabors la misién y vision de su equipo de trabajo HELP DESK.
E. ldenfifigue el ocbjetive general asi como los objetivos especificos de su propuesta
HELF DESK.
F. ldenfifique los impactos econdmicos, loborales, sociales y aombientales que
tendra la implementacion y operacion de su HELF DESE.
. ldenfifigue los riesgos o omenazos gue puede fener la implementacion de su
HELF DESK
H. ldenfifique v elabore un listado con los requenmisntos técnicos, tecnoldgicos,
fisicos y humanos a tener en cuenta pora la implementacién vy operacién del
Help Desk.

[

0

siqa

Actividades de Apropiacion

A Teniendeo en cuenfa el rol que tiene cada infegrante de frabajo dentro del HELF
DESK, defina y estructure las funciones o tareas que le comesponde a cada
integrante desemperiar.

B. Elabors el protocolo operafivo en la atencion y prestacion del senvicicio de HELF
DESK. [Este debe ser claro y detallade teniendo como finalidad la satisfaccion
del usuario n la prestacion de un servicio técnico de calidad).

C. Elgbore lo represstacion grafica n:I\lFCGRAFfAJ del protocolo operativo.
D. Disefie un formoto de solicutd de soporte cor boleta o ficket cara la atencidn de
GC-F-005 V. 05
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TOPOLOGIAS DE RED
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==_[sintitulo]

TIPOS DE RED

Atendiendo a su tamario, se clasifican en :

1. RED LAN (Local Area Network)
2. RED MAN (Metropolitan Area Network)

3. RED WAN (Wide Area Network)

WAN

To1 605104003020 10 :0:1+1:0:2:0:3:0-4:0:5:0:6:1:7

Obligacion No. 4.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.

Elaborar ficha de caracterizacion de los cursos de formacién complementaria con ficha: 2230924 y
2242642,

®
FICHA DE CARACTERIZACION TN
*
JMES INFORMADO: | ANO: INSTRUCTOR: CEDULA No: CENTRO:
) CENTRO PARA EL DESARRCLLO TECNOLOGICO CE LA
Noviembre 2020 Frankin Zapata Calle 1.085 255,059 CONSTRUGCION ¥ LA INDUSTRIA
DATOS GENERALES DEL CURSO
No. DE FICHA: Codigo Empresa FECHA DE INICIACION: | FECHA DE TERMINACION:
(Solo si la ficha es
cerrada) o0 | 25 || 11 [ Aa [wz |00 | 11 [t | 12 [aa |20

TIPO DE SALIDA _| NOMBRE DEL CURSO: CODIGO DEL CURSO PROGRAMA:
FORMACION -
CONELENENTARIA | MANEIO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS

DE CALCULO EXCEL 13410563
EvenTe CONVENIO:
TIEMPO DE FORMACION JORNADA ) Ho. DESCRICHION
CTRO
Mo DEHORAS: |40 MOCTURNA MR NIA

DATOS INGRESO APRENDICES SITIO DONDE REALTZA EL CURSO:
MUJERES: DIRECCION: | AMBIENTE DE FORMACION EN PLATAFORMA TEAMS - MEET.
HOMERES: TELEFCHO: [ CEPaRTAMENTO: | MUNICIPIC: [ VEREDA
TOTAL CUPDS: 25 24324 [ CQUINDID | ARMENIA | NA

DATOS DE LA EMPRESA
I NOMBRE DE LA EMPRESA REPRESENTANTE DIRECCION oo "
I
GC-F -005 V. 05
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Obligacion No. 5.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidn que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.

Crear ruta de aprendizaje, asi como asociar aprendices en la ficha de formacién titulada 2205964
Técnico en Sofia Plus. Asi mismo en la ficha de formacién complementaria 2230924.

Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion: 2242842 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 251112020

Tipo de Documento|Numero de Documento|Nombre Apellidos 27 |30 |Celular Correo Electronico

cc 1001111972 KATERIM PAOLA BERNAL MAHECHA no kapabema@hotmail.com

cc 1005088525 LAURA ALEJANDRA NIETO LOPEZ si 183537024 alejandra11500@hotmail. com

cc 1006736533 LOREN DAYANA AYA LZARAZOD si 107536847 lorendayana28@gmail. com

cc 1015467192 ANGELA YANETH GONZALEZ AREVALO si 1228481312 angelagonzas7 @gmail.com

cc 1015470675 NICOLAS ALVAREZ JIMENEZ no nikolas-971@hotmail.com

cc 1037862818 FRANK VASQUEZ MARTINEZ si 175027048 fleezmz_04@hotmail com

cc 1045689354 ISAAC DE JESUS MEJIA VEGA si imejiavegal226@gmail com

cc 1047467081 BRANCER ALEXANDER PALOMING JIMENEZ no  [8623131 brpjime&04@hotmail.com

cc 1059814380 MARLA ANGELICA QUINTERO CARDONA si angelicagc@gmail.com
ICC 1060266320 [""ORLENIS CALDERON no grupoapoyosofia@misena.edu.co
cc 1080270303 (AURELIO VALENCIA MOSQUERA no aureliov1027 @gmail com

cc 1088282842 LINA MARLA OSORIO BANOL si olinad323@gmail.com

cc 1094280349 YENCY DAYANA SALAZAR BARRIOS si 1215685069 'yency1011@gmail.com

cc 1094955603 YURY TATIANA MORALES MOTATO no ‘yuritatanamorales@gmail.com
cc 1094972344 LUISA FERNANDA RODRIGUEZ ORTEGA no 128837328 luisafernandarodriguez0207 @gmail com
cc 1094973578 MARLA ANTONLA DUQUE MENDEZ si 128374557 maju7114@gmail.com

cc 1110556109 LUISA FERNANDA CAMACHO DIAZ no 1203295695 luisafernanda_1524@hotmail.com
cc 1140893419 EWELYN PATRICLA URIBE QUINTERO si 004576000 evelynuribe4@gmail com
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M Recibidos (3.590) - frank_edu@m X | M Recibidos (5) - documento: - Clase Excel- SENA

C @& meetgoogle.com, -ydck-byt?autl

Clase Excel- SENA X

2, Personas (7)

& o
Afiadir Controles del
personas organizador

W Carina Andrea Avila Vera N Kevin Carrillo

EN LA LLAMADA
Frankiin ZapataCalle (T)) Yy [}
andres soto \q\ :

\'

CarinaAndreaAvilaVera :

06 6060vO0EC

¥ andres soto W viviana paola avila solipa
Kevin Carrillo RV
Luisa Giraldo Hoyos X :
Maria Fernanda Arias Alz... \q\
viviana paélaatifa solipa \q\ :
¥ Maria Femnanda Arias Alzate ¥ Luisa Giraldo Hoyos
: A 06:02 p. m.
A Escribe aquf para buscar mEF e O A G D) Ds/wpro 5
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